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Aos trabalhadores da Thyssenkrupp Elevadores

Por melhores salarios! TODOS A GREVE!
10 de Margo das zero as 24 horas

R TRABALHADORES
A THYSSENKRUPP
i

B Lutam por
Melhores Salarios *

A Comissao Intersindical da Thyssenkrupp Elevadores, os sindicatos e a Fiequimetal/CGTP-IN
saudam a grande participagao na greve de 24 de Fevereiro e nas concentragées em Lisboa
e no Porto. Ficou demonstrado que ha grande unido dos trabalhadores, conscientes de que a
luta € o caminho para alcangar melhores salarios e melhores condigdes de trabalho.

Dia 10, sexta-feira, todos a Massama!
A luta continua!

Uma vez que a administragdo continua em siléncio, perante as justas e realistas reivindica-
¢des dos trabalhadores, voltamos a fazer greve no dia 10 de Margo, das zero as 24 horas.
Realizamos, a partir das 10 horas, uma concentragcao a porta dos servigos centrais da
empresa, em Massama. Estara connosco o Secretario-geral da CGTP-IN, Arménio Carlos.

Os sindicatos organizam transporte. Todos os trabalhadores que queiram participar devem
entrar em contacto com a Comissao Intersindical.

A jornada prossegue de tarde, em Lisboa, dando forga a Quinzena de Acc¢do e Luta dos
nossos sectores. As 14h30, vamos integrar-nos no desfile de ambito nacional, que parte da
zona do Arco do Cego para levar as reivindicagdes dos trabalhadores a associagéo patronal
ANIMEE e ao Ministério do Trabalho.

Reivindicamos!

* Aumento de 37,00 euros no salario-base, como minimo para todos, sem depender de
qualquer avaliagao de desempenho * Subsidio de alimentacao: 8,00 euros * Diuturnidades:
31,00 euros « Subsidio de salubridade no valor de 10 céntimos por hora de trabalho -
Subsidio de risco no valor de 10 céntimos por hora de trabalho. « Subsidio de insularidade:
1% sobre o vencimento-base dos trabalhadores nos Acgores e na Madeira + Descanso
compensatorio: equivalente a um quarto do tempo de trabalho suplementar realizado.

E inadmissivel haver aumentos inferiores aos 27,00 euros da subida do salario minimo
nacional!



Com papas e bolos, se enganam os tolos

Nas ultimas semanas as varias chefias disseram muitas coisas sobre aumentos salariais,
procurando justificar o que € injustificavel.

Segundo informou a administracao, este ano haveria 15 trabalhadores sem aumento; 29
teriam um aumento de 5 euros no salario-base; 113 seriam aumentados em 10 euros; para
144, o aumento seria de 15 euros; 79 passariam a ganhar mais 20 euros; 47 receberiam mais
25 euros; e 10 seriam aumentados em 30 euros.

Depressa se percebeu que houve alguns aumentos muito superiores. Esta discriminagao
nao pode merecer o nosso acordo e deve ter como resposta a luta dos trabalhadores!

I,

Temos direito a greve!

1. No subsector dos elevadores ndo ha servicos minimos obrigatorios!

2. O periodo de greve é das 00h00 as 24h00h do dia 10 de Margo.
Dentro deste periodo de greve, os trabalhadores poderdo optar, nos
respectivos locais de trabalho, por periodos de menor duragéo.

3. Todo o periodo de greve é considerado uma falta justificada e conta
como tempo de trabalho efectivo excepto quanto a remuneragao. Mas, sendo falta justificada, a
empresa ndo pode descontar a retribuicdo referente ao fim-de-semana.

4. Os trabalhadores que estiverem em Servigo de Piquete n&o sdo obrigados a realizar res-
gate de passageiros durante o periodo de greve. A decisdo, em cada caso concreto, fica a
consideragao do piquete de greve e de cada trabalhador.

Cédigo do Trabalho (Lei 7/2009)

Artigo 530.° - Direito a greve
1 — A greve constitui, nos termos da Constituigdo, um direito dos trabalhadores.

Artigo 535° - Proibigao de substituicao de grevistas

1 — O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data
do aviso prévio, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servigo, nem pode, desde
essa data, admitir trabalhadores para aquele fim.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos numeros
anteriores.

Artigo 536.° - Efeitos da greve
1 — A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a
retribuicdo e os deveres de subordinagéo e assiduidade.

Artigo 540.° - Proibigao de coacgao, prejuizo ou discriminagao de trabalhador

1 — E nulo o acto que implique coaccdo, prejuizo ou discriminacéo de trabalhador por motivo
de adesao ou ndo a greve.

2 — Constitui contra-ordenagao muito grave o acto do empregador que implique coacg¢ao
do trabalhador no sentido de ndo aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir
Ou nao a greve.

Pela unidade dos trabalhadores!
Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal/CGTP-IN!

Comisséo Intersindical da Fiequimetal
na Thyssenkrupp Elevadores
6 de Marco de 2017
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