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AOS TRABALHADORES DA OTIS

Reivindicar melhores salarios.
Garantir EPI’s a todos os trabalhaores!

A Comissdo Intersindical da Fiequimetal na Otis Elevadores solicitou reunido a direccdo da empresa, apds ter sido entregue o
Caderno Reivindicativo para 2020.

A situacdo financeira da empresa continua a ser muito boa, por isso, a reivindicacdo de melhores salarios, a semelhanca dos anos
anteriores, € mais do que justa. A Gltima palavra das negociacOes é sempre dos trabalhadores.

Relembramos que o Caderno Reivindicativo para 2020 contempla:

1. Ambito e vigéncia - O presente caderno obriga por um lado, a OTIS Elevadores Lda. e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja o vinculo que os ligue a empresa e produz efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2020.

2. Reducéo do horario de trabalho, sem perda de retribuicio: de forma gradual das 40 para 35 horas semanais, ao final do
dia de trabalho.

Aumento salarial — a todos os trabalhadores da sera garantido um aumento do salario base no minimo de 90,00€.
Subsidio de refeicdo — o valor do subsidio de refeicdo passa para 11,00 €.

Diuturnidades — 45,00 €.

Subsidio de Turno — 250,00€

Subsidio de plantdo — 70,00 €.

Diarias — 80,00 €.

Prémio anual de produtividade — A empresa atribuira a todos os trabalhadores, um més de salario adicional, a processar por
altura da Pascoa.
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10. Subsidio de Fungado — aos trabalhadores que, pela natureza da funcéo, exercem a fungdo de eletromecanico é atribuido um
subsidio mensal no valor de 50,00€, conforme ¢ praticado noutros paises da Europa.

11. Tolerancia de ponto de Natal e Fim-do-Ano — a empresa concedera aos trabalhadores tolerancia de ponto, nos dias 24 e 31
de Dezembro.

12. Reposicéo dos 03 dias da majoracao das férias.
Apos a realizacdo da proxima reunido sera feito novo comunicado a ser distribuido entre os trabalhadores na empresa.

N&o concordamos com a postura da administracdo que, ao longo dos anos, mistura no mesmo més a atribuigdo dos prémios com
0s aumentos salariais. Pois cria uma falsa ideia de aumento dos salarios. Também n&do aceitamos que muitos trabalhadores sejam
discriminados ao ndo receberem qualquer aumento.

Nesta fase ndo aceitaremos que sejam aplicadas medidas que retirem direitos, garantias e remuneracdes.

Seguranca e Saude no Trabalho - SST

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salde no Trabalho (SST), que representam todos os trabalhadores da
empresa em todo o pais, reuniram com os responsaveis da empresa para discutir a situagdo da Pandemia do Covid-19.

Apesar da nossa solicitacdo do plano de contingéncia o0 mesmo néo foi fornecido pelos responsaveis da empresa, com a indicacgao
de que apenas pretendem fornecer a Ultima versdo. Ndo entendemos como é possivel que este plano, que deveria ser do
conhecimento de todos os trabalhadores desde o inicio, ainda ndo tenha sido fornecido.

Também indicaram as vérias falhas na distribui¢do de fornecimento dos EPI’s (gel, mascaras e luvas) em vérias delegacdes. Bem
como foram apresentadas vérias situacdes delicadas, nomeadamente o atendimento aos Hospitais, Lares, Hotéis, etc.
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