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Aos trabalhadores da CME

POR MELHORES SALARIOS!
CONTRA A DISCRIMINACAO!

POR MELHORES CONDIGOES DE
TRABALHO!

PELA LIBERDADE SINDICAL!

Porque...

° Os salarios sao baixos e nao chegam para fazer Comalutae

face as despesas do més; .
com o SIESI foi
° O custo de vida aumenta todos os dias

V4
(alimentacdo, gas, electricidade, dgua, combustiveis, pOSSlVGl:
habitacao, etc.);
e Aumentos de 40€ na
e E necessario redistribuir melhor a riqueza que os Visteon e Hanon;

trabalhadores geram todos os dias com o seu empenho,

. e Aumentos médios de
esforco e dedicacgao;

72€ e majoracdo das

‘ , L. s férias em mais dois dias
e E possivel ter melhores salarios e condicdes de

na Celcat;
trabalho;
e Salario minimo de
e A CME ataca a liberdade sindical, tenta despedir o 1.000€ na EDP e na
delegado sindical, ndao responde ao caderno TKE;

reivindicativo aprovado pelos trabalhadores e cria

dificuldades 7ac30 d balhad . e Aumentos de cerca de
i ICL{ ades a orgamzagao. o§ trabalhadores, pois nao 55€ na Apadil e

tem interesse em ter um sindicato de classe dentro da eliminacdo da

empresa. precariedade;

Vamos juntar-nos e fazer ouvir a nossa voz! | ¢omalutaecomoapoiodo
SIESI, os trabalhadores da

CME também alcangardo os

Carnaxide — 07h00 nas instalagdes da empresa .
seus objectivos!

Lagoas Park — 10h30 na Sede da Empresa

E PELA LUTA QUE LA VAMOS!

Unidade! A for¢ca dos trabalhadores!
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Aos trabalhadores da CME

P — Quem tem direito a fazer greve?

R — O direito a greve, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito de todos os
trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo laboral que detenham, do sector de
actividade a que pertengam e do facto de serem ou nao sindicalizados.

P — Pode um trabalhador nao sindicalizado ou um trabalhador filiado noutro sindicato aderir a greve
declarada por um outro sindicato?

R — Pode, desde que a greve declarada abranja a empresa ou sector de actividade bem como o ambito
geografico da empresa onde o trabalhador presta a sua actividade.

P — Deve o trabalhador avisar antecipadamente a entidade empregadora da sua intengao de aderir a
uma greve?

R — N&o, o trabalhador, sindicalizado ou ndo, ndo tem qualquer obrigacdo de informar o empregador de
que vai aderir a uma greve, mesmo no caso de este Iho perguntar.

P — E depois de ter aderido a greve, tem que justificar a auséncia?
R — Os trabalhadores ndo tém que proceder a qualquer justificacdo da auséncia por motivo de greve.
P — O dia da greve é pago?

R — N3do. A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as relagdes
emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a retribuicdo e, consequentemente, o
dever de assiduidade.

P — O empregador pode por qualquer modo coagir o trabalhador a ndo aderir a uma greve ou
prejudica-lo ou discrimina-lo pelo facto de a ela ter aderido?

R — N3o. E absolutamente proibido coagir, prejudicar e discriminar o trabalhador que tenha aderido a
uma greve. Os actos do empregador, que impliguem coacc¢do do trabalhador no sentido de ndo aderir a
uma greve e/ou prejuizo ou discriminacdo pelo facto de a ela ter aderido, constituem contra-ordenagao
muito grave e sao ainda punidos com pena de multa até 120 dias (art.2s 540.2 e 543.2 do CT,
respectivamente).

Unidade! A for¢ca dos trabalhadores!
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