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Informacdo

Aos trabalhadores das lojas EDP

Condicoes salariais
e outras reivindicacoes para 2021
apresentadas as empresas

BASTA, !

Os anos vao passando e as condi¢des de trabalho continuam a
manter-se com salarios ao nivel do minimo nacional.

As restantes matérias, no que se refere a direitos e condicdes de
trabalho sdo o que se conhece: muito pouco ou quase nada!

A EDP, a Unica beneficiaria do trabalho de todos, substituiu trabalhadores dos seus quadros por
trabalho pago a pataco, onde ganha ela e as prestadoras de servicos e 0s que criam a riqgueza — nos
todos - ficam com as migalhas.

Os prestadores de servicos baixam precos nos contratos a custa de saldarios e direitos mais que
minimos. Os trabalhadores pagam a fatura e enquanto esta pratica se mantiver nada se alterara.

Assim, é urgente inverter esta situacao, exigindo da EDP a integracdo nos seus quadros de pessoal,
alids processo que esta também a ser desenvolvido pelos trabalhadores dos CallCenter. Este trabalho é
permanente e ndo a termo, certo ou incerto

A Unica forma de obrigar a que esse seja o caminho, é reivindicarmos melhores salario e condi¢des de
trabalho, tendo como referéncia a EDP, retirando espaco para que exista trabalho barato para lucros
miliondrios. Assim, iremos entregar as empresas as seguintes reivindicagdes, a vigorar a partir de
1.1.2021:

Salarios/més: até dois anos - 850 euros; dois a trés anos — 925 euros; mais de trés anos - 1000 euros
(este é o saldrio mais baixo da carreira dos trabalhadores qualificados da EDP). O tempo a considerar é
o decorrido até 1.1.2021. Para o subsidio de refeicdo é reclamado o valor de 8,50 euros/dia. As
remuneracdes de outras categorias devem, na nossa opinido, acompanhar proporcionalmente.

Nas outras matérias: 38 horas semanais; 24 dias de férias; dispensa no dia de aniversario; tolerancias
de ponto praticadas na EDP; feriado municipal e terca-feira de carnaval equiparados a feriados
obrigatodrios.

Agora, é connosco. Do céu so cai dgua. Todos, unidos e organizados vamos dar o passo necessario
neste caminho que serd determinante para um futuro diferente. Durante anos e todos os dias os
trabalhadores tém dado seu melhor, com dedicacdo e profissionalismo, vestem uma farda e ddo a cara
aos clientes, mas esta vira a cara para o lado e apenas exige mais, cada vez mais.

Estamos, entretanto, a preparar uma reunido via plataforma digital, face aos tempos dificeis que
atravessamos, mas que permitira um esclarecimento e decisdo das medidas a tomar caso as nossas
reivindicacdes ndao sejam correspondidas.
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