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Informação 

Aos trabalhadores do Grupo EDP 
Filiado na FIEQUIMETAL com o SITE Norte, SITE Centro Norte e SITE CSRA 

           Pela valorização das carreiras. A luta não vai parar! 

Dando continuidade ao processo de luta pela valorização das carreiras dos trabalhadores do 
Grupo EDP, foi renovado o pré-aviso de greve entre os dias 1 de Setembro e 31 de Outubro. 

O processo negocial está em curso, mas é preciso mais para atingirmos os objectivos 
pretendidos pelos trabalhadores. 

Nesse sentido, não podemos baixar os braços, temos de continuar a reivindicar da 
Administração da EDP que valorize as carreiras dos trabalhadores EDP.  

Sobre a comunicação de Agosto do CEO… 
É lamentável que Miguel Stilwell, na comunicação de reflexão,  tenha ignorado, do alto da sua 
arrogância própria de quem se considera – e aos seus pares – “a última bolacha do pacote”, de 
forma inqualificável os que no dia-a-dia continuam na execução das suas funções e tarefas  a 
garantir a eficiência e  valorização do Grupo EDP, nas suas obrigações e não apenas uma 
actividade mercantil de activos. 

O valor criado é, naquela linha, reflectido em valores obscenos de remunerações à 
administração, contrapondo-lhe uma  procura de retirar direitos aos trabalhadores, no que a 
desvalorização das carreiras e do trabalho assumem o expoente máximo.   

Se a realidade diária é esta, Miguel Stilwell e os seus colaboradores (estes sim com essa 
qualificação), continuam a apostar no caos e numa gestão cada vez mais virtual, deixando os 
problemas para quem depois os reflecte nos trabalhadores, sempre de uma forma de os 
resolverem custe o que custar e, em muitos casos, com recurso à intimidação. 

A administração, falando em organização mundial, ibérica e tudo o que mais se lembra, tem um 
principio assente em práticas de trabalho barato, o que é necessário inverter, através da 
valorização das carreiras, igualdade de direitos e pondo termo aos expedientes para afectar a 
dignidade  daqueles que estão próximo do final da sua vida activa.   

Por fim, os acidentes de trabalho não podem ser apenas referências (a única) e motivos de 
lamentos para ficar bem na fotografia. A gestão de exigências sem meios humanos  nem 
conhecimento e reconhecimento da realidade, conduz a uma certeza de que não são muitos 
mais apenas pela competência dos trabalhadores, completamente desprezados nas palavras 
do CEO. 

Os prestadores de serviços são o resultado de uma política que também apenas visa criar 
resultados, ignorando tudo o que é transmitido e que demonstra uma cumplicidade entre 
aqueles e a EDP para fazerem dinheiro, unicamente. 

Os Sindicatos filiados na Fiequimetal  continuarão empenhados na melhoria das condições de 

vida e trabalho dos trabalhadores do GRUPO EDP. 

Em unidade vamos lutar por um futuro melhor. 
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